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Oggetto: Comunicazione ai lavoratori

I1 DPCM 26/04/2020 all’allegato 6 integra il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per
il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, sottoscritto
in data 14/03/2020, e fornisce indicazioni operative finalizzate a incrementare 1’efficacia delle misure
precauzionali di contenimento adottate per contrastare 1’epidemia negli ambienti di lavoro non sanitari.

L’art. 12 di tale allegato analizza la Sorveglianza Sanitaria, il ruolo del Medico Competente e degli RLS.
Tra 1 vari compiti del medico Competente citati si prevede che lo stesso (MC) “sia coinvolto nella
identificazione dei soggetti con particolari situazioni di fragilita” e tale compito e stato anche ribadito
dalla Circolare del Ministero della Salute in data 29/04/2020.

L’azienda raccomanda a tutti i lavoratori, qualora si considerino in situazioni di particolare
“fragilita” e/o siano affetti da patologie attuali o pregresse, di seqgnalare tale stato al Medico
Competente, il quale fara le dovute valutazioni del caso.

I lavoratori alla luce della presente informativa potranno segnalare al Medico Competente 1’eventuale

sussistenza di patologie quali, a scopo esemplificativo e non esaustivo:

1. condizioni di immunodepressione e/o immunodeficienze primarie (malattie congenite ereditarie) o
secondarie ad altre patologie (tumori maligni in particolare leucemie e linfomi, aplasie midollari,
infezioni da HIV - AIDS) o a terapie (cortisonici ad alte dosi, chemioterapici, altri farmaci per
malattie autoimmuni)

2. patologie cardiovascolari con ridotta funzionalita d’organo (ad es. cardiopatia ischemica con ridotta
frazione d’eiezione, cardiopatia ischemica instabile o recente, ipertensione arteriosa grave
scompensata, insufficienza cardiaca con scompenso di classe NYHA 11 o superiore)

3. patologie dell’apparato respiratorio con compromissione della funzionalita respiratoria (ad es. grave

asma bronchiale, broncopneumopatie croniche ostruttive moderata/grave, cuore polmonare cronico,

enfisema polmonare, bronchiectasie, fibrosi polmonari, sarcoidosi, embolia polmonare)
insufficienza renale cronica, insufficienza surrenale cronica

patologie oncologiche in atto o recenti

diabete mellito insulino dipendente e/o altre sindromi metaboliche scarsamente compensate

malattie del sangue ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi anemie)

malattie infiammatorie croniche e sindromi da malassorbimento in fase attiva e/o in terapia

immunosoppressiva
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9. patologie reumatiche sistemiche in trattamento (artrite reumatoide, lupus, eritematoso sistemico,
collagenopatie e connettiviti sistemiche croniche)

10. epatopatie croniche gravi (ad es. cirrosi epatica e simili)

I lavoratori, previo invio di una mail all’indirizzo del medico competente

nella quale verra allegata la documentazione sanitaria attestante la patologia, richiederanno una visita
medica ai sensi dell’art. 41, c.1, l.c (visita su richiesta del lavoratore). Per quei lavoratori che
normalmente non sono sottoposti a Sorveglianza Sanitaria, e stata introdotta la sorveglianza sanitaria
“eccezionale” dal DL. 34/2020 art. n.83, convertita nella legge 77 del 17/07/2020. La documentazione
sara esaminata dal MC il quale, qualora ne ricorrano le condizioni, contattera il lavoratore.

Nella mail devono essere indicati obbligatoriamente:
- Cognome e nome del lavoratore
- Azienda presso cui € impiegato
- Recapito telefonico del lavoratore
- Indirizzo mail del lavoratore (qualora si invii la documentazione utilizzando un indirizzo diverso
dal proprio).
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