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Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio IY

Nota prot. n. 16048 del 3 agosto 2018

All'lstituzione scolastica MOIC82800C

I.C. SASSUOLO 3~ SUD

ep.c

ai Revisori dei conti per il tramite della scuola

all’U.S.R. competente per territorio

Oggetto: A.F.2018 — Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127
e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 —a.s. 2017/18 — COMUNICAZIONE DELLA RISORSA
FINANZIARIA

Si informa codesta Istituzione scolastica che la risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito
del personale docente per I’a.s. 2017-2018 & pari a euro 11.033,01.

L’importo succitato ¢ al lordo dipendente, cioé al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico
dello Stato e dell’IRAP. Tali oneri riflessi infatti saranno liquidati direttamente dal MEF- NoiPA sui
pertinenti capitoli e piani gestionali del bilancio del MIUR.

Corre I'obbligo di precisare che, soltanto a perfezionamento dell'iter amministrativo-contabile, con
successiva comunicazione, lo scrivente ufficio assegnera sui pertinenti capitoli di bilancio, piano gestionale
[3 la suddetta risorsa finanziaria.

IL DIRIGENTE

Francesca Busceti



