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Al Sito web
All’ Albo online dell’Istituto;

Bando interno, per I'individuazione di “Esperto collaudatore della realizzazione, I’ampliamento o
I’adeguamento delle infrastrutture di rete LAN/WLAN” —
PON- 10.8.1.A1 — FESR PON — EM 2015 — 12 TUTTI IN RETE,
CIG: ZE3183A58F — CUP: H86J16000070007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Visto il PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014/2020, 20141T05M20P001 “Per
la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione n.
C(2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea “Ambienti per
I’ Apprendimento™ 2007 IT 16 1 PO 004 F.E.S.R.;

e Viste le linee guida per [I’attuazione dei progetti finanziati dall’avviso prot.
AOODGEFID/9035 del 13/07/2015 e le norme per la realizzazione degli interventi nelle
annualita 2014/2020;

® Vista la Nota M.LU.R. prot. n. AOODGEFID/1760 del 20/01/2016 con la quale & stata comunicata
l'autorizzazione all'avvio delle attivita ed il relativo finanziamento del progetto PON CODICE
10.8.1.A1-FESRPON-EM-2015-12;

e Viste le delibere del Consiglio di Istituto e del Collegio dei docenti relative ai criteri per
l'individuazione di esperti da selezionare per l'attuazione del progetto;

e Visti gli artt. 33 ¢ 40 del D.I. n. 44/2001;

e Tenuto conto che nell'ambito dell'istituzione scolastica sono presenti le professionalita
necessarie per l'espletamento delle attivita di progeitazione esecutiva dei progetti sopra
richiamati;

EMANA

il presente avviso, rivolto al personale docente in servizio presso l'istituzione scolastica, per
I'individuazione di N. 1 figura per il collaudo relativo all'attuazione del progetto PON su
richiamato.
Si richiede il possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto.
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione
di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.
Al fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:

— Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di pertinenza;

— Eventuali abilitazioni professionali;

— Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature informatiche:

— Esperienza Lavorativa con capacita di progettare una rete LAN/WLAN;

— Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo progetti FESR;

— Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste;

~ Pregresse collaborazioni con le scuole, positivamente valutate, in progetti FSE e FESR



Sintetizzati mediante la seguente scheda griglia di valutazione

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell'l.C. SASSUOLO 3

SUD.

L’istanza, da produrre secondo il modello allegato A, dovra essere corredata da un dettagliato
curriculum redatto in formato europeo con I'indicazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze p10fesswna11 possedute; dovra inoltre contenere I’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.L.vo 196/03 e la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

(allegato B).

Essa dovra pervenire a mezzo posta elettronica o pec agli indirizzi sopra indicati, o brevi manu

presso la sede dell’Istituto entro e non oltre le ore 13,00 del 24/06/2016.

COMPARAZIONE DEI CURRICULA

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procedera alla comparazione dei curricula vitae e
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di Valutazmne posseduti da: candidati,

secondo la tabella di seguito definita:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente)
finoa89 .....oovvviiiiiii 1 punto

da 105 inpoi .oooeuveeninnnn. ... 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o equipollente)
fined 89 ....covmvmimismaievssgs 4 punti

Max punti 7

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida

Max punti 1

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT

1 punto

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto)

Max punti 1

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso)

Max punti 5

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA inerenti Reti informatiche (1 punto per Cert.)

Max punto 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione)

Max punti 2

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso)

Max punti 2

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo)

Max punti 1

Iscrizione all’ Albo professionale

punto 1

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 punto per
anno)

Max 10 punti

Anzianitd di servizio (1 punti per anno)

Max 10 punti

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei
Fondi comunitari, o similari):

menodi2anni ...........o.oeeviinnnne 1 punto

daZa 3anni....c.coooeenniniinniinnn, 2 punti

dadadanni.....o.ooooiiiiiiniiinnn. 3 punti

dada 6anni........ooevieeeninn.. 4 punti

da6a 8anni.......oooeeiiiiiiiiin., 5 punti

da8a 10anni............oeeneennnn.. 6 punti

oltre i LOAHIE oo voviivirmiimvncossminais 7 punti

Max punti 7

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza)

Max 10 punti

TOTALE

Max 60 punti




L’esame delle candidature, che sard operato anche in presenza di un'unica candidatura, sara
demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari di membri, nominata e
presieduta dal Dirigente Scolastico. A paritd di punteggio si dara preferenza all’aspirante pit
giovane. Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante
affissione all’Albo e sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria ¢ ammesso ricorso
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. I docenti individuati verranno avvisati personalmente. In
caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si
procedera allo scorrimento della graduatoria.

ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO

I candidati individuati si renderanno disponibili per un incontro preliminare con il Dirigente
Scolastico. L’attribuzione avverra tramite atto di nomina ad personam secondo la normativa
vigente.

REMUNERAZIONE

La remunerazione sard contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata ed
ammessa al finanziamento e precisamente in € 162,56 (centosessantadue,56) omnicomprensivi. I
compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e
della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita,
in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica,
potra essere attribuita alla medesima. Si precisa che l'atto di nomina non da luogo a trattamento
previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

TUTELA DELLA PRIVACY

L’Istituzione Scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati per finalita connesse allo
svolgimento delle attivita istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena
attuazione del rapporto. Nell’istanza di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno
sottoscrivere I'informativa ai sensi dell’art. 13 del d. Lgs 196/03 ed esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a
quelli definiti “sensibili dall’art. 4, comma 1 lettera d), nei limiti, per le finalita e la durata necessari
per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui all’oggetto. In mancanza della predetta
dichiarazione le istanze “non saranno trattate”. La controparte, dal canto suo, si obbliga a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati. L’incarico
sara sottoposto alle previsioni legislative della Legge 136/2010. I presente bando viene
pubblicizzato mediante affissione all’albo e pubblicazione sul sito web della scuola
http://www.icsassuolo3sud.gov.it fis
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Allegato A
Istanza di partecipazione alla selezione per il progetto FESR
“10.8.1.A1-FESRPON-EM-2015-12 — TUTTI IN RETE”

Al Dirigente Scolastico
dell'l.C. SASSUOLO 3 sud

Il sottoscritto Codice
Fiscale nato a

il Residente a in Via

tel. , cell. , -

mail , chiede di poter partecipare alla selezione per

titoli per l'attribuzione dell'incarico di collaudo per il progetto 10.8.1.A1-FESRPON-EM-2015-12, titolo:
“TUTTI IN RETE”.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:
® essere cittadino italiano;
® godere dei diritti politici;
* essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
* non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;
° essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla
presente procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
* di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria
attivita, attraverso 1’uso della piattaforma telematica dei Fondi Strutturali;
* diimpegnarsi a svolgere la propria attivita, secondo le esigenze di piano:
* dinon essere collegato, per nessuna ragione, a Ditte o Societa interessate alla partecipazione
alla gara per la fornitura delle attrezzature informatiche, relativa al Progetto summenzionato.
Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.
L.vo n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

Si allegano alla presente:
1. curriculum vitae in formato Europeo
2. fotocopia di un documento di riconoscimento

Data In fede




Allegato B

Progetto Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020 — 10.8.1.A1- FESRPON — EM - 2015 — 12 — TUTTI IN RETE
CIG: ZE3183AS8F

CUP: H86J16000070007

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Sassuolo 3 sud

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

UL SO OS IO s o nicis 55055 550 560 mm o s s a0 e e e e nato/a a
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avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo Sassuolo 3 sud prot. nr. 3774/B08a del 20/06/2016 per la selezione di n. 1 esperto
Collaudatore nell’ambito del Progetto PON - 10.8.1.A1-FESRPON-EM-2015-12 “TUTTI IN
RETE”

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilit

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per Iattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:

* di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societd interessate alla
partecipazione alla gara di appalto;

. di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell’Istituto Comprensivo Sassuolo 3

Data e Luogo

Firma




